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Met de start van de fusie werd de doelstelling van
doelgroepverruiming voor een groot deel gerealiseerd.

Praktisch gingen we alsvolgt te werk:

Met de nieuwe zorggroep bereiken we hiermee verschillende doelgroepen: Januari 2021
°start van de fusieorganisatie, met geintegreerd bestuur en directieteam
1. Licht tot matig mentaal beperkt, al dan niet in combinatie met een °uitspreken van onze gedeelde ambities
motorische of gedragsemotionele stoornis. Maart 2021
2. Niet-aangeboren hersenletsel (NAH) ~aftrap van de strategiedagen met directieteam onder externe begeleiding
3. Jongeren met beperking (12-18jr) Mei 2021
4. Zorgmedewerkers met een afstand tot de arbeidsmarkt “aanstellen van de transitiemanager, na wegvallen van de algemeen
directeur
Juni 2021

Daarmee is de werking van zorggroep Arum verspreid over
£ geroep p “aftrap van de strategische discussie in beleidsteam

4 campussen in Dilsen-Stokkem en Maasmechelen: Oktober 2021
°contouren van de strategie voor 2022-2024 krijgen vorm (zie figuur)
1. Campus Meander (op campus en in de stad) — Stokkem December 2021
2. Campus Mané — Opgrimbie “aanstellen nieuwe algemeen directeur
3. Campus Fabor — Lanklaar
4, Domein Ommersteyn — Rotem In de nieuwe strategie komt de focus te liggen

op het aanpakken van de gevolgen van de

doelgroepverschuiving waarmee we steeds meer

geconfronteerd worden.

Onze cliénten worden gelukkig steeds ouder.

Anderzijds worden we steeds meer geconfronteerd met complexere
zorgvragen. Dat betekent concreet dat we onze zorgprocessen,

ons personeelsbeleid en ons infrastructureel beleid zullen moeten bijsturen,
rekening houdend met deze evoluties.

Enkel zo kunnen we onze ambitie van ‘Warm omkaderd met de beste zorg”
altijd en overal waarmaken.

Om deze fusie te realiseren werden in 2021:
*een interne reorganisatie doorgevoerd
(bestuur, directie, ondersteunende diensten)
*de aanzet gegeven van een nieuw strategisch beleid

In 2022 zal deze strategie samen met alle partners omgezet
worden in een strategisch beleidsplan.
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Het managen vand

INFRASTRUCTUUR en
PERSONEEL

p maat
een goed
samenwerken met -
de buitenwereld

(intersectoraal)

Eenduidelijkevisie
en zo nodig
reorganisatieop
hetdomein

Ommersteyn.
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Het stroomlijnen van
de organisatie.
Het vereenvoudigen
van het organogram.
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Visie op Zorg

v' Agressiebeleidsplan: Het doel van dit plan is om
medewerkers een duidelijk kader aan te reiken rond dit
thema. Dit op vlak van preventie, interventie, opvang,
nazorg en herstel na een ingrijpende gebeurtenis. Het gaat
hier zowel om visie, protocollen, methodieken en
procedures die samengebracht worden in één plan.

v’ Herstelgericht werken: niet enkel medewerkers hebben
nood aan nazorg en herstel na een ingrijpende gebeurtenis.
Ook onze cliénten hebben vaak deze nood. Vandaar werd er
een visietekst uitgewerkt rond herstelgericht werken bij
cliénten met een verstandelijke beperking.

Verhuizen

v Afwerkingsfase nieuwbouwproject “Fabor”

v" Een nieuwe thuis voor 2 cliénten.
v' Interne verhuis van 1 cliént naar leefgroep
de Wal.

Dagbesteding 2.0

v’ Opstartindividuele
ondersteuning.

v Inrichtingvan een
containerpark binnen het
atelier Hoeve. Cliénten
kunnen op een zinvolle en

Werkgroepen
v’ Opstart werkgroep rouw en verlies.

ecologische wijze activiteiten
uitvoeren (ophalen, uit elkaar
draaien en sorterenvan

toestellen of materialen).
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Projecten 2021

Campus Meander: Bouwwerkzaamheden Fabor

v Aanleg verharding i.fv. leefgroep de Weerd — gerealiseerd ) ) .
v" Optimalisatie van diverse wandelpaden i.f.v. toegankelijkheid en veiligheid — gerealiseerd Finale u.ltvoerlngsw.erkzaamheden 2021.
v¥" Aanleg omheining diverse leefgroepen — gerealiseerd Ingebruikname begin 2022.

Campus Mané:

v Aanleg diverse terrassen — gerealiseerd

v Aanleg omheining — gerealiseerd

v Verschoning retentiebekken en omliggend gebied — gerealiseerd

v Aanleg omheining retentiebekken — bestelling werd geplaatst

v Vernieuwing noodoproepsysteem — openbare aanbesteding heeft plaatsgevonden

v \lervanging woonunits — bestelling werd geplaatst

v Juridische regeling gebouw Daalbroekstraat (Maaslands Huis) — akkoord bereikt
tussen de partijen

v Juridische regeling erfpachtregeling parking gemeente Maasmechelen

— akkoord bereikt tussen de partijen

Domein Ommersteyn
v Aanleg verharding i.fv. toegankelijkheid — gerealiseerd
v Verhuis winkel — gerealiseerd
v Aanleg overkapping personeelsruimte — bestelling werd geplaatst

Lanaken:
v Grondruil — Pyxiscollege Lanaken

Voorbereiding masterplanning /
uitvoering komende jaren.
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